
 1 

Министерство образования Саратовской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное  

учреждение Саратовской области 

 « Базарнокарабулакский техникум агробизнеса» 

 
ОДОБРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА       УТВЕРЖДАЮ 

К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ НА ЗАСЕДАНИИ  Директор ГАПОУ СО «БТА» 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА     ___________Н.А.Крупнова 

Протокол № ___ от ___.__.2022 г.    Приказ №__ от «__»______ 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

Новобурасский филиал 

государственного автономного  профессионального образовательного 

учреждения Саратовской области  «Базарнокарабулакский техникум агробизнеса» 

 

по профессии среднего профессионального образования 

35.01.13 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 



 2 

 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего 

профессионального образования Новобурасского филиала ГАПОУ СО «БТА» составлена 

на основе федерального государственного образовательного стандарта по профессии 

35.01.13 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

 

СОДЕРЖАНИЕ  

 

1. Общие положения   

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  

1.2. Нормативный срок освоения программы 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к 

результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

2.3. Специальные требования  

3. Документы, определяющие  содержание и организацию образовательного процесса.  

3.1. Учебный план  

3.2. Календарный учебный график 

3.3. Программы дисциплин общеобразовательного цикла 

3.3.1. Программа ОУД. 01Русский язык  

3.3.2. Программа ОУД.01.02 Родной язык 

3.3.3 Программа ОУД .02 Литература 

3.3.4 Программа ОУД.02.01 Родная литература 

3.3.5 Программа ОУД .03 Иностранный язык 

3.3.6 Программа ОУД .04 Математика 

3.3.7 Программа ОУД .05 История  

3.3.8 Программа ОУД .06 Физическая культура 

3.3.9 Программа ОУД .07 ОБЖ 

3.3.10 Программа ОУД .08 Информатика и ИКТ 

3.3.11 Программа ОУД .09 Физика 

3.3.12 Программа ОУД .10 Химия 

3.3.13 Программа ОУД .11 Обществознание (включая экономику и право) 

3.3.14 Программа ОУД .12 Биология 

3.3.15 Программа ОУД .13 География  

3.3.16 Программа ОУД .14 Экология 

3.3.17 Программа ОУД.15 Астрономия 

3.3.18 Программа УД.02 Искусство трудоустройство/Эстетика 

3.3.19 Программа УД.03 Основы психология общения/Деловое общение 

3.4. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального цикла 

Программы общепрофессиональных дисциплин 

  3.4.1. Программа ОП.01 Основы технического черчения 

  3.4.2. Программа ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных 

работ 

  3.4.3. Программа ОП.03 Техническая механика с основами технических измерений 

  3.4.4. Программа ОП.04 Основы электротехники 

  3.4.5. Программа ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

3.5. Программы профессиональных модулей 

   3.5.1. Программа профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и техническое 

обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования    

3.5.2. Программа профессионального модуля ПМ.02 Выполнение слесарных работ по 

ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 

3.6. Программа учебной и производственной практики  

4. Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  



 4 

5. Оценка результатов освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих  

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

5.2. Порядок выполнения и защиты письменной квалификационной работы   

5.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Приложения: Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Приложение: Рабочая программа воспитания 

 



 5 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих - комплекс 

нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и 

оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии, 35.01.13 

Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства. 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее - программа) составляют:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 г.; 

ФГОС СПО по профессии 35.01.13 Тракторист- машинист сельскохозяйственного 

производства, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 2 

августа 2013 г. № 740 ( ред. от 09.04.2015); 

– нормативно-методические документы Минобрнауки России: 

Приказ Министерства образования и науки  РФ от 25.06.2014 г. №632 «Об 

установления соответствия профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

РФ от 29.10.2013 г. №1199, профессиям начального профессионального образования, 

перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 

28.09.2009г. №354. И специальностям среднего профессионального образования, перечень 

которых утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 28.09.2009 г. 

№355; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.04.2015 г. №391 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки  РФ от 17.05.2012 г. №413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. №968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. №291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

1.2.  Нормативный срок освоения программы 

 

Нормативный срок освоения программы подготовки по профессии 35.01.13 

Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 

– на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 
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2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение 

механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; 

эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, 

сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого 

инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины; 

 прицепные и навесные устройства; 

 оборудование животноводческих ферм и комплексов; 

 механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-техническое 

оборудование сельскохозяйственного назначения; 

 инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для монтажа, 

ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и 

оборудования; 

 технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания 

сельскохозяйственных машин и оборудования; 

 сырье и сельскохозяйственная продукция; технологические операции в сельском 

хозяйстве. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 

 

Код Наименование 

ВПД 1 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 

ПК 1.1 Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами 

всех видов на предприятиях сельского хозяйства. 

ПК 1.2 Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур 

в растениеводстве. 

ПК 1.3 Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования 

животноводческих комплексов и механизированных ферм. 

ПК 1.4 Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, 

сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах 

технического обслуживания. 

ВПД 2 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и оборудования. 

ПК 2.1 Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных 

машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств 

технического обслуживания и ремонта. 

ПК 2.2 Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей 

тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и 

навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с 

заменой отдельных частей и деталей. 
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ПК 2.3 Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других 

сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, 

оборудования животноводческих ферм и комплексов. 

ПК 2.4 Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и 

других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, 

оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их. 

ПК 2.5 Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные 

сельскохозяйственные машины и оборудование. 

ПК 2.6 Выполнять работы по консервации и сезонному хранению 

сельскохозяйственных машин и оборудования. 

 

Общие компетенции выпускника 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деят
льности, нести 

ответственность за результаты своей работы  

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессион
льной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны 

труда и экологической безопасности. 

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

ЛР 3 



 8 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического 

мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

ЛР 16 
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рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
1
 

(при наличии) 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 

народов России и других государств, к способности 

межнациональному согласию. 
ЛР 18 

Демонстрация навыков противодействия коррупции ЛР 19 

Bлaдeниe нaвыкaми yпpaвления тракторами кaтегoрий  B, С, D, Е, 

F 
ЛР20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
2
 (при наличии) 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 21 

Трудолюбие и уважительное отношение к человеку труда ЛР 22 

Конкурентоспособность на рынке труда ЛР 23 

 

2.3. Специальные требования 

Требования к поступающим: 

Возраст приема на обучение не моложе 15 лет. Пол не регламентирован. Медицинские 

ограничения регламентированы Перечнем противопоказаний Министерства 

здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации. 

 

Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, должностей и 

служащих по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОК016-94): 
Тракторист; 

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
2
 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 

Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 

организации. 
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3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 

3.1. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 

3.3. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЦИКЛА 

3.3.1. Программа ОУД. 01Русский язык  

3.3.2. Программа ОУД.01.02 Родной язык 

3.3.3 Программа ОУД .02 Литература 

3.3.4 Программа ОУД.02.01 Родная литература 

3.3.5 Программа ОУД .03 Иностранный язык 

3.3.6 Программа ОУД .04 Математика 

3.3.7 Программа ОУД .05 История  

3.3.8 Программа ОУД .06 Физическая культура 

3.3.9 Программа ОУД .07 ОБЖ 

3.3.10 Программа ОУД .08 Информатика и ИКТ 

3.3.11 Программа ОУД .09 Физика 

3.3.12 Программа ОУД .10 Химия 

3.3.13 Программа ОУД .11 Обществознание (включая экономику и право) 

3.3.14 Программа ОУД .12 Биология 

3.3.15 Программа ОУД .13 География  

3.3.16 Программа ОУД .14 Экология 

3.3.17 Программа ОУД.15 Астрономия 

3.3.18 Программа УД.02 Искусство трудоустройство/Эстетика 

3.3.19 Программа УД.03 Основы психология общения/Деловое общение 

     3.4. ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЦИКЛА 

3.4. Программы дисциплин и профессиональных модулей профессионального 

цикла 

Программы общепрофессиональных дисциплин 

  3.4.1. Программа ОП.01 Основы технического черчения 

  3.4.2. Программа ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных 

работ 

  3.4.3. Программа ОП.03 Техническая механика с основами технических 

измерений 

  3.4.4. Программа ОП.04 Основы электротехники 

  3.4.5. Программа ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

  3.5. Программы профессиональных модулей 

   3.5.1. Программа профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и техническое 

обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования    

3.5.2. Программа профессионального модуля ПМ.02 Выполнение слесарных работ 

по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и 

оборудования. 

3.6. Программа учебной и производственной практики  

 

4. Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

Материально-техническая база, обеспечивает  проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
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подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной 

организации. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских . 

Кабинеты: 

Кабинет № 7 Инженерной графики; Технической механики; Материаловедения; 

Кабинет № 9 Управления транспортным средством и безопасности движения; 

Кабинет № 13 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

 

Лаборатория: 

Лаборатория технических измерений 

Лаборатория электротехники; 

Лаборатория тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; 

Лаборатория оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; 

Лаборатория технологии производства продукции растениеводства; 

Лаборатория технологии производства продукции животноводства. 

Мастерские: 

слесарная мастерская; 

пункт технического обслуживания. 

Полигоны: 

учебно-производственное хозяйство; 

Трактородром; 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

Место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

5.1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: 

 входной контроль; 

 текущий  контроль; 

 итоговый контроль. 

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. 

Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме тестирования, 

письменного опроса.  

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем 

и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий
3
 или в режиме 

                                                 
3
 Индивидуальное домашнее задание (ИДЗ) – традиционная форма организации самостоятельной 

внеаудиторной работы с целью проверки результатов самообучения. В зависимости от содержания, ИДЗ 
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тренировочного тестирования в целях получения информации о:  

 выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

 правильности выполнения требуемых действий;  

 соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

 формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

   Итоговый контроль  

   Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется 

комиссией в форме зачетов и/или экзаменов, назначаемой руководителем, с участием 

ведущего (их) преподавателя (ей). 

 

5.2.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по 

ППКРС. Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (выпускная квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики 

выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна 

предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, 

предусмотренного ФГОС СПО. 

   

5.3.  ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             
может представлять собой графическую, расчетную, расчетно-графическую работу, а также реферат, 

аналитический обзор, эссе и т.п. 


